
 

令和４年度

社会福祉法人大洗町社会福祉協議会

事業報告

社会福祉法人大洗町社会福祉協議会



法人運営事業及び地域福祉事業

＜１．法人運営事業（総務グループ）＞

職員配置：常勤職員　　４.５名（兼務者含む）

　住民・行政・関係機関等との連携を図りながら、町民向けの福祉サービスや社協会費・共同

募金など事業財源の確保、各種事業の周知・広報、各種団体の支援を行いました。

　また、運営の中枢である「理事会」「評議員会」の開催をはじめ、社会福祉協議会の運営に

必要な各事業所の経営管理を行いました。

（１）理事会、評議員会の開催

①第１回理 事 会（令和４年　６月　６日　午後２時３０分～　　　健康教育室）

②第１回評議員会（令和４年　６月２３日　午後１時～　　　　　　健康教育室）

③第２回理 事 会（令和５年　３月２０日　午後２時～　　　　　　健康教育室）

④第２回評議員会（令和５年　３月２８日　午後３時～　　　　　　健康教育室）

（２）業務監査及び会計監査

①令和３年度業務監査及び会計監査（加部東監事、田口監事、常務理事及び事務局）

令和４年　５月１９日　午後２時～

②令和４年度上期業務監査及び会計監査（加部東監事、田口監事、常務理事及び事務局）

令和４年１１月２４日　午前９時３０分～

令和４年度社会福祉法人大洗町社会福祉協議会事業報告

地域福祉事業及び共同募金配分金事業

　当社会福祉協議会におきましては、大洗町地域福祉活動計画並びに全国・県社会福祉協議会事

業方針等を踏まえた事業計画に基づき地域福祉の更なる充実強化に向け、行政、関係機関・団体、

民生委員児童委員、地域の方々と連携、協力のもと福祉活動の推進に努めるとともに、介護保険

災害ボランティアセンターの設置・運営等に関する協定書』を締結しました。

事業、障害福祉事業、地域包括支援センター事業並びに大洗かもめ保育園事業など積極的な事業

推進を図ってまいりました。

　また、災害時における大洗町との役割分担や費用負担等を明確にし、災害ボランティアセンタ

ーの運営や災害ボランティアの受け入れをより効果的・効率的に進めるため、大洗町と『大洗町

　以下、各種事業の実績等について報告いたします。

98,926,753円



（３）自主事業（社協会費、共同募金、他事業所の収益が原資となります）

①ホームページの管理 随時更新・情報の発信

②広報誌「社協だより」の発行 ４回

③福祉団体支援事業 福祉団体（６団体）

④心配ごと無料弁護士相談事業 相談件数延べ２８件

⑤シルバービューティー事業 利用者延べ５名

⑥子育て支援事業 申請者９６名　実績数２４０件

⑦福祉車両貸出事業 利用者延べ１６４名

（４）委託事業（町・県社協）

①重度障害者タクシー助成事業 申請者２５名

②生活福祉資金貸付事業 相談者１１名（内申請者２名）

　　※生活福祉資金特例貸付事業 申請者延べ８名

③新型コロナウイルス感染症自宅療養者等生活支援事業 利用者延べ６２名

＜２．地域福祉事業（地域福祉グループ）＞

職員配置：常勤職員　　３.５名（兼務者含む）

　　　　　非常勤職員　　 ５名（生きがい活動２名、日常生活自立支援３名）

　安心して自立した生活ができ、「大洗町に住んで良かった」と実感できる福祉社会を進める

ために、住民参加による地域に根ざした福祉の推進を目指し、住民・行政・関係機関等との連

携を図りながら、社協会費・共同募金などを財源として、各種ボランティア事業の推進やサロ

ン活動の普及、また、買い物支援等の住民向けサービス、福祉団体の支援を行いました。

（１）自主事業（社協会費、共同募金、他事業所の収益が原資となります）

①大洗健康福祉・長寿まつり 参加者５００名　協力者５０名

②ボランティアセンター運営事業 登録者４３０名

③ボランティア育成事業 ボランティア団体（８団体）

④ボランティア協力校育成事業 小学校２校・中学校２校

⑤高年者クラブ育成事業 １６クラブ　２４６名

（２）委託事業(町・県社協)

①高齢者等買物支援事業（お買い物ツアー・シルバーほっと大洗）

登録者８１名　利用者延べ５０３名

②大洗町元気づくりサロン事業（１７ヶ所）

登録者４２７名　利用者延べ２,７７２名

③生きがい活動支援通所事業（火、水、木曜日開催で５グループ）

登録者５１名　１０回／月　利用者延べ１，００８名

④生活支援体制整備事業 生活ささえあい検討会 ３回

説明・意見交換会 ２回　４２名

⑤日常生活自立支援事業 利用者１０名

支出総額

158,400円

731,610円

580,000円

240,000円

5,000円

383,000円

330,660円

320,300円

支出総額

500,000円

200,000円

349,000円

2,095,000円

7,460,000円

4,220,649円

444,522円

2,788,682円

954,812円



３．居宅介護支援事業所の経営事業

職員配置：常勤職員　　４.５名（兼務者含む）

　　　　　非常勤職員　 　１名

　要介護認定者に対し介護サービス計画（ケアプラン）を作成し、適切なケアマネジメントを

行いました。また、高齢者の元気づくりと健康増進・介護予防を目的に介護予防教室「まいけ

んクラブ」を実施しました。

（１）居宅介護支援事業

①居宅介護支援

利用者数 目標　１３７名／月 実績　平均１４１名／月

②介護予防支援

利用者数 目標　　２５名／月 実績　平均　２４名／月

（２）介護予防事業（まいけんクラブ）

開催時期：令和４年５月１４日 ～ 令和５年２月２５日

前期２６名　後期２４名　　延べ４２４名

（３）町外介護保険認定調査事業 ７件／年

（４）職員の資質向上のための研修 ９回／年

４．訪問介護（介護）事業所の経営事業

職員配置：常勤職員　　３名

　　　　　非常勤職員　６名

　要支援、要介護認定を受けた高齢者が、自立して安心した日常生活を営むことができるよう

にするため訪問介護事業所を経営しております。

　年末年始（１２月３１日～１月３日）を除き、毎日午前７時から午後８時まで、利用者ごと

のケアプランに基づき自宅へホームヘルパーを派遣して身体介護や生活援助サービスの提供を

行いました。

（１）訪問介護（介護保険）及び訪問介護予防（介護保険）事業

延べ利用者数 目標　３３４名／月 実績　平均３２８名／月

内訳 身体介護 実績　平均１６０名／月

身体介護及び生活援助 実績　平均　４０名／月

生活援助 実績　平均　５８名／月

予防訪問介護 実績　平均　６９名／月

27,772,282円

26,074,553円

介護保険事業



５．通所介護事業所の経営事業

職員配置：常勤職員　　４名（兼務者含む）

　　　　　非常勤職員　６名

　要支援、要介護認定を受けた高齢者が、孤立感の解消や身体機能の維持などを図るため、通

所介護事業所を経営し、身体介護や入浴、生活援助サービスの提供を行いました。

（１）通所介護及び通所介護予防事業

①延べ利用者数 目標　１５名／日　　　実績　平均１４.３名／日（定員１８名）

事業対象者 平均　　１４．９名／月

要支援１ 平均　　１１．３名／月

要支援２ 平均　　２８．９名／月

要介護１ 平均　　６１．５名／月

要介護２ 平均　１１６．６名／月

要介護３ 平均　　５５．３名／月

要介護４ 平均　　１６．３名／月

要介護５ 平均　　　３．５名／月

②外出支援及びイベントの実施

・プチ運動会（10/10 ～ 10/14） ６４名参加

・避難訓練（5/23、12/20） ２３名参加

・お楽しみランチ（12/27、12/28） ４４名参加

34,386,164円



６．地域活動支援センターの経営事業（町からの委託事業）

職員配置：常勤職員　　２名

　「ワークスしおかぜ」を支えていただいている地域のボランティアと共にコミュニケーショ

ンを取りながら、「一人ひとりの個性をそれぞれが認め学ぶ大事な場所」をスローガンに掲げ、

手作り品や依頼品の製作、社会貢献活動などに取り組みました。

作業生登録 ７名 作業生勤務人数 延べ１,３７０名

協力ボランティア人数 延べ２１６名

販売協力店舗　３店 販売場所提供　３ヵ所

（１）作業等による売り上げ

①手作り品及び飲み物

（手提げ、巾着、タオルハンガー、アームカバー、雑巾、小物　等）

売上収入 ５５７，１７４円 ／年

②注文に応じて製作

（メモ帳のスタンプ押し、護摩木の判子押し、わくわく科学館教材作り、衣類直し

入園・入学準備セット　等）

作業収入 ９０，８６０円 ／年

（２）行事

ランチクッキング（１２回）、避難訓練（６回）、社会貢献（６回）※ゴミ拾い

出張販売（大洗健康福祉・長寿まつり、商工感謝祭、あんこう祭）

７．訪問介護（障害）事業所の経営事業

職員配置：訪問介護（介護）事業所の常勤職員及び非常勤職員が兼務

　障害支援区分認定を受けた障害者が、自立して安心した日常生活を営むことができるように

するため訪問介護事業所を経営しております。

　年末年始（１２月３１日～１月３日）を除き、毎日午前７時から午後８時まで、利用者ごと

のケアプランに基づき自宅へホームヘルパーを派遣し身体介護や家事援助、通院介助、同行援

護及び移動支援サービスの提供を行いました。

（１）自主事業

訪問介護事業

延べ利用者数 目標２９８名／月 実績　平均３０２名／月

内訳 居宅介護（身体介護、生活援助、通院介助）実績　平均２７８名／月

同行援護 実績　平均　２０名／月

10,695,190円

14,047,601円

障害福祉事業



（２）町からの委託

移動支援委託事業

延べ利用者数 目標　　３名／月 実績　平均　　４名／月

８．相談支援事業所の経営事業

職員配置：常勤職員　　他事業所職員３名が兼務

　障害者が障害福祉サービスを利用するのに必要なサービス計画を作成することや、障害者や

その家族の抱える問題解決の一端を担うための相談受付業務を行いました。

（１）自主事業

計画相談支援

延べ利用者数 目標　　１３名／月 実績　平均１５.３名／月

（２）町からの委託

①相談支援

延べ利用者数 目標　　　１名／月 実績　　３．７５名／月

2,919,916円



９．大洗かもめ保育園の経営事業

職員配置：常勤職員　　　１８名

　　　　　非常勤職員　　１０名

　認定こども園として７年目を迎え、認定こども園教育・保育要領を基本としてこども園の役

割及び機能の充実を図り、こども園の目的を達成するため教育・保育課程に基づき教育と保育

の一体性を重視して運営を行いました。

　また、新型コロナウイルスの影響がある中におきましても、園児の笑顔のため、可能な範囲

で工夫を凝らしながら行事を行うことが出来ました。

　園児数につきましては、１１６名でのスタートとなりましたが、年度途中での入園希望が多

くあり、年度末には１３０名で終えることが出来ました。

＜各月当初の平均登録人数（１２３．９名）＞

０歳児・・・ ９．３名 １歳児・・・ １９．４名 ２歳児・・・ １９．８名

３歳児・・・ ２６．９名 ４歳児・・・ ２６．４名 ５歳児・・・ ２２．１名

（１）特別保育事業

①休日保育 人数　延べ５名　　１日平均園児数　　　 １.７名

②延長保育 夕方（１８時０１分～１９時） 月平均園児数　　延べ２８名

③一時預かり事業 人数　３名

④のびのび英会話教室、スポーツ教室（サッカー）、リトミック教育

（２）園内外での行事の実施状況

・第１５回入園式 ・内科検診 ・歯科検診 ・食育指導 ・散歩

・かもめまつり（園児及び職員で実施） ・夜までわくわく保育

・運動会（全クラス） ・親子交通安全教室

・親子陶芸教室（園内で実施） ・生活発表会（全クラス）

・親子遠足（イバライド） ・第１５回卒園式

（３）毎月の行事

・誕生日会　　・身体測定　　・保育室点検　　・遊具点検

（４）避難訓練実施状況

①地震避難誘導訓練（4/27、5/20、6/14）

②不審者対応避難誘導訓練（6/27、12/9)

③火災総合避難誘導訓練（12/14）

④地震・火災避難誘導訓練（7/27、8/24、1/18、2/17、3/10）

⑤台風・竜巻避難誘導訓練（9/14）

⑥全国瞬時警報訓練　※Ｊアラート（10/21）

⑦火災避難訓練（11/16）

137,191,113円

保育園事業



１０．大洗町地域包括支援センターの経営事業

職員配置：常勤職員　　５.５名（兼務者含む）

　　　　　非常勤職員　 　１名

（１）総合相談支援業務

①電話や訪問、来所などによる高齢者の相談対応 延べ１，２７７件

②６５歳以上の町民の実態把握、相談支援 訪問　１０４件

③民生委員との情報共有や同行訪問による連携 ２２件

④高齢者相談センターとの連携 定例会　３回

（２）権利擁護業務

①成年後見制度の利用促進に関する支援 延べ１０９件

②虐待事例の早期発見と対応 延べ１２件

③消費者被害防止のための啓発活動 情報交換会６回　　民協定例会での情報提供５回

④被害発生時の消費生活センターとの連携

（３）包括的・継続的ケアマネジメント支援業務

①ケアマネジャー向け勉強会 ５回

②居宅に対する連携支援体制整備 会議・意見交換　３回

③災害対策 BCP作成の為の勉強会実施

④多世代へ地域共生の働きかけ 屋外での車イス移動等の体験学習実施

（４）第１号介護予防支援事業

①介護予防・日常生活支援総合事業対象者のケアマネジメント 延べ６８４件

②委託プランの管理 延べ２１６件

（５）地域ケア会議推進事業 会議（３種類）　１６回

　高齢者の自立支援に資するケアマネジメント支援、個別課題分析等を行うことによる

地域課題の把握、地域課題解決のための地域包括ネットワークの構築に取り組みました。

（６）在宅医療・介護連携推進事業への協力 町主催研修会への協力

（７）生活支援体制整備事業への協力 あらいっぺSOS共催

（８）認知症総合相談事業

①認知症初期集中支援推進事業 初期相談票作成　５件

②認知症地域支援・ケア向上事業 認カフェ運営、バックアップ　声かけ練習２回

③チームオレンジ普及促進事業 ロードマップ作成

（９）多職種協働による地域包括支援ネットワークの構築 地域づくりカルタ作成

（10）指定介護予防支援事業

①要支援認定者の介護予防支援 延べ７３１件

②委託プランの管理 延べ５１２件

（11）その他一般介護予防事業

①介護予防ミニ講座の実施 １５回

39,399,599円

受託事業（公益事業）



職員配置：居宅介護支援事業所の職員が兼務

　在宅介護に関する総合的な相談に応じ、在宅の要援護高齢者及びその介護者の介護等に関す

るニーズに対応した各種の保健、福祉サービスが総合的に受けられるよう、町関係行政機関、

サービス実施機関等との連絡調整等を行い福祉の向上を図ってまいりました。

（１）高齢者実態把握事業

　大洗町地域包括支援センターや関係機関と協働しながら、独居、高齢者世帯の状況確認

や相談対応を行いました。

訪問件数　　　１９２件

内訳 把握 １４１件 不在 ４４件

住所不明 ７件

（２）地域住民からの相談対応

　介護保険関係、介護の悩み、生活支援などの在宅介護に関する様々な相談に対し、在宅

介護の方法などについて助言を行いました。相談方法としまして、来所、訪問、電話等に

より総合的に応じました。

合計相談件数 延べ７７件

内訳 来所件数 １６件 訪問件数 １８件

電話件数 ４３件

3,000,000円１１．大洗町北地区高齢者相談センターの経営事業
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